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Reporting mit SAP HCM und SAP BI

am 17. September 2008 in Niirnberg

Der Workshop wendet sich an Anwender, die
vorzugsweise uber erste Erfahrungen mit SAP BI
fur HCM verfiigen.

Themen

Uberblick SAP BI

Architektur und Funktionen von SAP BI

Reporting mit dem BEx Analyzer and Web Analyzer
Erstellen von Queries mit dem BEx Query Designer
Einsatz von SAP Bl im Portal

Erstellen von Webtemplates

Uberblick SAP Business Content fiir SAP HCM
Reportinganforderungen in SAP HCM und SAP BI
Berechtigungen in SAP BI

Konzepte fir ein Personalcontrolling mit SAP BI

ReferentInnen

Susanne Hess (PIKON International Consulting Group)

Roswitha Rogalla (ThyssenKrupp Steel AG)
Richard HaBmann (Hassmann Consulting GmbH)
Hans-Jurgen Figaj (Projektkultur GmbH)

Veranstaltungsort
ArabellaSheraton Hotel Carlton
EilgutstraBe 15

90443 Nurnberg

Tel. +49(0)911-2003-0

Personalkostenplanung mit SAP HCM

am 23. September 2008 in Hannover

Der Workshop richtet sich an Anwender, die in den Bereichen
Personalcontrolling und -planung tétig sind und einen Eindruck
von der Leistungsfahigkeit und Flexibilitdt der Komponente
Personalkostenplanung gewinnen wollen. Dariiber hinaus eignet
sich der Workshop fur alle Mitarbeiter, die eine Optimierung der
aktuellen Konfiguration ins Auge fassen. Wir laden Sie dazu ein,
eigene Probleme vorzutragen, um gemeinsam Losungsalternativen
zu erarbeiten.

Themen

Standardprozess der Personalkostenplanung in SAP HCM
Aufbau und Strukturen der Komponente

Funktionalitaten und Flexibilitat
Erweiterungsméglichkeiten

Moglichkeiten und Grenzen

Unterstiitzung des dezentralen Planungsprozesses
Reporting

Spielarten der Personalkostenplanung

Best Practices und Aufwandstreiber

Diskussions- und Fragerunden zur Abbildung des Prozesses
sowie zu technischen Fragen (Customizing und Programmierung)

Referenten
Jorg Edinger (iProCon GmbH)
Sven-Olaf Moller (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort
Novotel
Podbielskistr. 21-23
30163 Hannover
+49(0)511-3904-0

Konsolidierung des HR-Systems
am 23. September 2008 in Hannover

Historisch gewachsene HR Systeme schieben oft eine wachsende
Bugwelle an Konsolidierungsbedarf vor sich her. Zunehmende

Komplexitat erhohen Wartungsaufwand, Risiko und die Abhéngig-

keit von undokumentiertem Wissen. Dieser Workshop hilft Thnen,
Thr System zu bereinigen und fiir Upgrades, Erweiterungen,
Systemzusammenfithrung oder (internationale) Rollouts optimal
vorzubereiten. Neben Ihren mitgebrachten Fragen diskutieren
wir folgende Themen:

e Bereinigen des Customizings iiber verschiedene HR-Komponenten
e Tools fur Analyse, Test und Konsolidierung
e Schemen der Abrechnung und Zeitwirtschaft
(inkl. Vorgehen fiir Patches)
e Rollouts, Zusammenfiihrung und internationales Template
e Verbessern der Benutzerfreundlichkeit und Sicherheit tiber
Customizing und Programmierung

Referenten
Sven Ringling (iProCon GmbH)
Klaus-Peter Renneberg (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort
Novotel
Podbielskistr. 21-23
30163 Hannover
+49(0)511-3904-0
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|

E-Recruiting mit SAP
am 27. November 2008 in Bielefeld

Der Workshop wendet sich an Anwender, die vorzugsweise
uber erste Erfahrungen im E-Recruiting verfligen.

Themen
¢ Konzepte und Ideen des SAP Talentmanagements
e Prozessdurchlauf anhand eines Referenzmodells - Live
e Diskussion des Referenzmodells
e Theorie vs. Praxis
e E-Recruiting vs. alte Personalbeschaffung
e E-Recruiting im praktischen Einsatz
e AbschlieBende Diskussion der Ergebnisse

Referenten
Christian Krtger (Knauer & Krtger)
Lars Moller (LM Consulting GmbH)

Veranstaltungsort
Movenpick Hotel Bielefeld
Am Bahnhof 3

33602 Bielefeld
+49(0)521-5282-0
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