
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem/n 
Workshop(s) an zum Preis von 310,-/350,- zzgl. MWSt.: 

Reporting mit SAP HCM und SAP BI 
am 17. September 2008 in Nürnberg

Personalkostenplanung mit SAP HCM 
am 23. September 2008 in Hannover 

Konsolidierung des HR-Systems 
am 23. September 2008 in Hannover

E-Recruiting mit SAP 
am 27. November 2008 in Bielefeld

Ihre Daten

Name

Firma

Abteilung

Funktion

Telefonnummer

Postanschrift

	

e-Mail-Adresse

Datum		           Unterschrift

Sie können sich alternativ auch online über www.admanus.de/
workshops anmelden. Anmeldeschluss und Ende der kosten-
losen Stornierungsfrist: jeweils 14 Tage vor der Veranstaltung.

Anmeldung

veranstaltet von

Ein Netzwerk höchster Qualität in SAP® HR

Praxis Workshops 
SAP® HR 
Herbst 2008
Funktionierende
Lösungen für
Ihre Personalarbeit
 

Ein Netzwerk höchster 
Qualität in SAP® HR
Wir sind ein Zusammenschluss eigenständiger, kleiner 
SAP HR Beratungsunternehmen. Wir beschäftigen 
die besten Experten in ihren jeweiligen Spezialgebieten. 

Durch Team- und Netzwerkarbeit sind unser Wissen 
und unsere Erfahrungen breit gefächert in SAP HR 
und seinem Umfeld. Wir dokumentieren gute 
personalwirtschaftliche Lösungen in und mit SAP HR 
und berichten darüber. 

Wir verpflichten alle Mitgliedsunternehmen mit 
jedem einzelnen Berater zu einem gemeinsamen 
Qualitätsmanagement, das wir nach außen transparent 
machen.

AdManus-Mitglieder
Hassmann-Consulting GmbH (www.hcons.de)
iProCon GmbH (www.iprocon.de)
Knauer & Krüger (www.knauer-krueger.de)
LM Consulting GmbH (www.lmconsulting.de)
Projektkultur GmbH (www.projektkultur.biz)

Profitieren Sie von unserem dokumentierten 
Know-how!
Lösungsdatenbank über www.admanus.de/ldb 
Tooldatenbank über www.admanus.de/tools 
HR-Newsletter abonnieren über www.admanus.de/newsletter
Buchveröffentlichungen von AdManus-Beratern 
bei SAP PRESS über www.sap-press.de

Kontakt
AdManus Netzwerk
Aachener Str. 24, 50674 Köln
Tel./Fax: +49 (0)700/2 36 26 87-0
E-Mail: workshops@admanus.de

AdManus 
Praxis Workshops 
Unsere Workshops verstehen sich nicht als Schulungen. 
Vielmehr stellen wir Ihnen (nach Möglichkeit gemeinsam 
mit kompetenten Kundenvertretern) praktisch erprobte 
Lösungen vor, zeigen Ihnen an einem Demo-System den 
Weg dorthin und diskutieren Ihre Fragen und Probleme 
anhand von Beispielen. 

Die folgenden Angaben gelten für jeden der ausgeschriebenen 
Workshops. 

Ablauf des Tages
09:00–10:00 h 
Check in mit Gelegenheit zu Expertengesprächen

10:00–13:00 h 
Workshop incl. Kaffeepause

13:00–14:00 h	
Mittagspause

14:00–17:00 h 
Workshop incl. Kaffeepause

17:00–18:00 h 
Abschluss  mit Gelegenheit zu Expertengesprächen	

Kosten
Im Preis von 350,- zzgl.  MWSt. sind enthalten: Tagungsgebühr, 
Mittagessen, Getränke und zwei Pausen-Snacks. Frühbucher 
(bis sechs Wochen vor dem Workshop) zahlen 310,- zzgl. MWSt.

 



•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Der Workshop wendet sich an Anwender, die 
vorzugsweise über erste Erfahrungen mit SAP BI 
für HCM verfügen. 

Themen
Überblick SAP BI
Architektur und Funktionen von SAP BI
Reporting mit dem BEx Analyzer and Web Analyzer
Erstellen von Queries mit dem BEx Query Designer
Einsatz von SAP BI im Portal
Erstellen von Webtemplates
Überblick SAP Business Content für SAP HCM
Reportinganforderungen in SAP HCM und SAP BI
Berechtigungen in SAP BI
Konzepte für ein Personalcontrolling mit SAP BI

ReferentInnen
Susanne Hess (PIKON International Consulting Group)
Roswitha Rogalla (ThyssenKrupp Steel AG)
Richard Haßmann (Hassmann Consulting GmbH)
Hans-Jürgen Figaj (Projektkultur GmbH)

Veranstaltungsort
ArabellaSheraton Hotel Carlton
Eilgutstraße 15
90443 Nürnberg
Tel. +49(0)911-2003-0

 

Reporting mit SAP HCM und SAP BI 
am 17. September 2008 in Nürnberg

Praxis Workshops SAP® HR Herbst 2008

Der Workshop richtet sich an Anwender, die in den Bereichen 
Personalcontrolling und -planung tätig sind und einen Eindruck 
von der Leistungsfähigkeit und Flexibilität der Komponente 
Personalkostenplanung gewinnen wollen. Darüber hinaus eignet 
sich der Workshop für alle Mitarbeiter, die eine Optimierung der 
aktuellen Konfiguration ins Auge fassen. Wir laden Sie dazu ein, 
eigene Probleme vorzutragen, um gemeinsam Lösungsalternativen 
zu erarbeiten.

Themen 
Standardprozess der Personalkostenplanung in SAP HCM
Aufbau und Strukturen der Komponente
Funktionalitäten und Flexibilität
Erweiterungsmöglichkeiten
Möglichkeiten und Grenzen 
Unterstützung des dezentralen Planungsprozesses
Reporting
Spielarten der Personalkostenplanung
Best Practices und Aufwandstreiber
Diskussions- und Fragerunden zur Abbildung des Prozesses 
sowie zu technischen Fragen (Customizing und Programmierung)

Referenten
Jörg Edinger (iProCon GmbH) 
Sven-Olaf Möller (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort
Novotel
Podbielskistr. 21-23
30163 Hannover
+49(0)511-3904-0 

Personalkostenplanung mit SAP HCM 
am 23. September 2008 in Hannover

Historisch gewachsene HR Systeme schieben oft eine wachsende 
Bugwelle an Konsolidierungsbedarf vor sich her. Zunehmende 
Komplexität erhöhen Wartungsaufwand, Risiko und die Abhängig-
keit von undokumentiertem Wissen. Dieser Workshop hilft Ihnen, 
Ihr System zu bereinigen und für Upgrades, Erweiterungen, 
Systemzusammenführung oder (internationale) Rollouts optimal 
vorzubereiten. Neben Ihren mitgebrachten Fragen diskutieren 
wir folgende Themen:

Bereinigen des Customizings über verschiedene HR-Komponenten
Tools für Analyse, Test und Konsolidierung
Schemen der Abrechnung und Zeitwirtschaft 
(inkl. Vorgehen für Patches)
Rollouts, Zusammenführung und internationales Template
Verbessern der Benutzerfreundlichkeit und Sicherheit über 
Customizing und Programmierung

Referenten
Sven Ringling (iProCon GmbH)
Klaus-Peter Renneberg (iProCon GmbH)

Veranstaltungsort
Novotel
Podbielskistr. 21-23
30163 Hannover
+49(0)511-3904-0 

Konsolidierung des HR-Systems
am 23. September 2008 in Hannover

Der Workshop wendet sich an Anwender, die vorzugsweise 
über erste Erfahrungen im E-Recruiting verfügen. 

Themen
Konzepte und Ideen des SAP Talentmanagements
Prozessdurchlauf anhand eines Referenzmodells – Live 
Diskussion des Referenzmodells 
Theorie vs. Praxis 
E-Recruiting vs. alte Personalbeschaffung
E-Recruiting im praktischen Einsatz
Abschließende Diskussion der Ergebnisse

Referenten
Christian Krüger (Knauer & Krüger)
Lars Möller (LM Consulting GmbH) 

Veranstaltungsort
Mövenpick Hotel Bielefeld
Am Bahnhof 3
33602 Bielefeld
+49(0)521-5282-0
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E-Recruiting mit SAP
am 27. November 2008 in Bielefeld
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