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Personalplanung und -entwicklung mit SAP® ERP HCM

Richard HaBmann, Christian Kramer, Jens Richter

Die 2. Auflage dieses Buches erscheint im Frithjahr 2009.

Das Buch beschreibt die Funktionalitdt der Softwareanwendung SAP® ERP HCM der SAP AG
entlang der vollstdndigen Prozesse der Personalplanung und -entwicklung. Mit Ausrichtung auf
die konkrete Umsetzung werden jeweils die Konzeption, die Anwendung und das Customizing
der wesentlichen Prozessschritte der Personalplanung und -entwicklung dargestellt.
Ausgangspunkt sind hierbei die realen fachlichen Anforderungen. Praxisbeispiele und
Erfolgsfaktoren ergdnzen die Darstellung. Dariiber hinaus werden Sie lber die allgemeinen
prozessiibergreifenden Konzepte wie das Organisationsmanagement und das Rollenkonzept
informiert. Und auch die Darstellung neuer Lésungen wie E-Learning und SEM kommt nicht zu
kurz. Das Buch basiert auf umfangreichen Praxiserfahrungen mit dem Release 4.6C, geht aber
auch schon intensiv auf die Méglichkeiten ein, die sich mit R/3® Enterprise und mit dem
Enterprise Portal 5.0 er6ffnen

Den Lesern des Buches steht ein umfangreiches Onlineangebot zur Verfligung. Insbesondere
stehen alle im Buch dargestellten Prozessmodelle als ARIS®-Datenbank und als HTML-Datei zur
Verfuigung.
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